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№ 

п/п Мероприятия Ответственный 

1. ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЕ  

 МЕРОПРИЯТИЯ  

1.1.  Консультация  

 «Создание условий для летней оздоровительной работы в Старший воспитатель 

 ДОО в условиях реализации ФГОС ДО, ФОП ДО» 
 

 

1.2. Открытые просмотры педагогической деятельности 

- Праздник, посвященный 81летию Великой Победы 
 

Музыкальный руководитель 
 «Памяти павших будем достойны!» Педагоги ДОО  

    1.3. 
Смотры, конкурсы, выставки 
Смотр-конкурс  «Краски  лета»  (готовность  детского 

 

Старшие воспитатели, 
педагоги ДОО  

 сада к работе в летний оздоровительный период).  

1.5. Школа педагогических наук 

Мастер-класс «Физкульт-Ура!» (изготовление пособий 
 

Инструктор по физической 

 и  атрибутов  для  пополнения  Центров  двигательной 
активности на игровых площадках ДОО) 

культуре. 

2. 

2.1. 

ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 

Повышение ценностного отношения к профессии 
Награждение грамотами ДОО по итогам работы за год. 

 
Дворник МВ И.о. 

заведующего 

2.2. 
Развитие профессиональных умений и педагогической 

техники 
Педагогическая гостиная «Проект – это творчество, 
мастерство, сотрудничество». 

 

 
Старший воспитатель, 

воспитатель Еркина МП  

3. РАБОТА ПО АТТЕСТАЦИИ 

Консультация для педагогов «Еще раз о важном: про- 

работка нормативных актов по организации аттестации» 

Старший воспитатель  

4. 

 

4.1. 

УПРАВЛЕНИЕ ДОШКОЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ 

Итоговый педагогический совет № 5 

«Результаты работы дошкольного учреждения в 

2025-2026 учебном году. Подготовка к работе ДОО в 

летний оздоровительный период» 

1. Состояние воспитательно-образовательной работы с 

детьми подготовительных к школе групп (итоги 

фронтальной проверки в подготовительной к школе 

группе ). 

2. Отчеты специалистов по реализации направлений 

годового плана. 

3. Итоги аттестации и повышения квалификации 

педагогических кадров в 2025 - 2026учебном году. 

4. «Краски лета» (итоги смотра-конкурса готовности 

участков к работе в летний период). 

5. Работа дошкольного учреждения в летний 

оздоровительный период 2025-2026  учебного года 

(знакомство с приказом и планом работы ДОО на летний 

период). 

 

 

 

 

 

Старший воспитатель, 

педагоги ДОО  

 

 

Специалисты ДОО 

 

Старший воспитатель 

Старший воспитатель  

 

 

Старший воспитатель, и.о. 

заведующего Дворник МВ  



4.2. Попечительский совет 

«Подведение итогов работы попечительского совета в 

2025-2026 учебном году» 

 

Председатель 

Попечительского совета 

5. 
5.1. 

РАБОТА КОМИССИЙ, КОНСИЛИУМОВ, СОВЕТОВ 

Заседание ППк ДОО 

«Оценка эффективности и анализ результатов 

коррекционно-развивающей работы с воспитанниками и 

деятельности ППк за прошедший год» 

Заседание Совета по питанию 

«Особенности организации питания в летний 

оздоровительный период» 

 

 Председатель ППк, 

члены ППк 

5.2. 
 

 Председатель Совета 

по питанию 

6. СИСТЕМА РАБОТЫ С РОДИТЕЛЯМИ 

Создание презентативного имиджа ДОО 

- Статьи о работе дошкольного учреждения в средствах 

массовой информации (официальный сайт МАДОУ). 

- Размещение информации на онлайн-платформах 

социальных сетей Telegram, ВКонтакте. 

Информационно-аналитический блок 

Анкетирование родителей «Как вы оцениваете работу 

дошкольной организации за прошедший учебный год?» 

Заседание Совета родителей МАДОУ 

«Участие родителей в создании необходимых условий 

для работы дошкольной организации в летний период»  
 

 

6.1. Ст. воспитатель 
  
 педагоги МАДОУ 
  
  

6.2.  

 Ст.воспитатель. 

6.3. Председатель Совета 

 родителей 

 
 

 
 

   

   6.4 
Педагогическое просвещение родителей 

- Памятка «Безопасность детей в летний период» 

- Консультация «Развивающие игры с природным 

материалом в летний период» 

 

Воспитатель  

ДОО  

6.5. Досуговый блок 

Выставка совместного творчества родителей и детей, 

посвященная 81 годовщине Великой Победы «Мы за 

мир!» 

 

Воспитатели групп 

6.6. Привлечение родителей к участию в жизни ДОО 

Подготовка участков ДОО к работе в летний период. 
 

Воспитатели, родители 

7. 

7.1. 

 

 

 

 

ВНЕШНИЕ СВЯЗИ 

Работа с МКУ КНМЦ 

Проведение мероприятий согласно плану работы отдела 

анализа и поддержки дошкольного образования (участие 

в семинарах, мастер-классах, практикумах)  
 

 

Старший воспитатель., 

педагоги ДОО 

 

8. АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ  

 РАБОТА  

8.1. Подготовка отопительной системы ДОО к следующему Заведующий хозяйством  
 осенне-зимнему периоду (проведение опрессовки). Шептухина СВ  

8.2. Проверка  санитарного  состояния  групп,  участков  и И.о. заведующего Дворник 
МВ 

 территории ДОО.  

8.3. Работа с кадрами 
 

 1.Работа старшего воспитателя И.о. заведующего Дворник 
МВ . 



   

 -  анализ  состояния  документации  по  контролю  за  

 деятельностью педагогов ДОО;  

 - анализ методического обеспечения педагогического  

 процесса в летний оздоровительный период.  

 2. Работа завхоза: И.о. заведующего Дворник 
МВ .. 

 -  контроль  своевременной  доставки  песка,  наличие  

 сертификатов соответствия;  

 - контроль безопасного состояния игрового  

 оборудования на участках ДОО.  

 3. Работа пищеблока: И.о. заведующего Дворник 
МВ . 

 - контроль санитарного состояния пищеблока;  

 - контроль соблюдения норм выдачи готовой  

 продукции.  

 4. Работа с обслуживающим персоналом  

 -  инструктажи: по охране жизни и здоровья детей, по  
 правилам  пожарной  безопасности,  охране  труда,  по Заведующий хозяйством  
 выполнению санэпидрежима в летний период, оказанию Шептухина СВ  
 первой доврачебной помощи.  
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