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№ 

п/п Мероприятия Ответственный 

1. ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЕ  

 МЕРОПРИЯТИЯ  

1.1. Консультация  

 «Организация развивающей предметно- Старший воспитатель 
 пространственной среды в группах ДОО по сенсорному  

 развитию»  

1.2. Открытые просмотры педагогической деятельности 
 

 - Спортивно-музыкальное развлечение «Путешествие по Музыкальный руководитель 
 планетам»  
 Возрастная группа: старшая группа общеразвивающей инструктор по физической, 

воспитатели ДОО 
 направленности.  
 Цель: взаимодействие специалистов при формировании  

 у детей элементарных знаний о космосе посредством  

 музыкальной и физкультурно-оздоровительной  

 деятельности  

 речи»  

1.3. Повышение педагогического мастерства 
Посещение методических мероприятий по плану отдела 

 
Старший воспитатель 

 анализа и поддержки дошкольного образования МКУ , педагоги 
 КНМЦ г. Краснодара ДОО 

2. ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ  

2.1. Развитие профессиональных умений и педагогической 

техники 

Тренинг «Профилактика синдрома эмоционального 

выгорания педагогов ДОО» 

 

Педагог-психолог 

Лыкова ЮА   

3. РАБОТА ПО АТТЕСТАЦИИ 

Консультация для педагогов «Правила размещения 

электронных документов при вступлении в аттестацию» 

Старший 

воспитатель. 

4. УПРАВЛЕНИЕ ДОШКОЛЬНОЙ  

 ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ  

4.1. Совет ДОО  

 «Отчет о проведении работ по благоустройству Заведующий хозяйством 
Шептухина СВ  

 территории и здания детского сада.  

4.2. Общее собрание работников  

 «Подготовка ДОО к работе в летний период». И.о. заведующего Дворник 
МВ  

4.3. Наблюдательный Совет  

 «Исполнение плана финансово-хозяйственной И.о. заведующего Дворник 
МВ 

 деятельности ДОО».  

5. РАБОТА КОМИССИЙ, КОНСИЛИУМОВ, СОВЕТОВ  

5.1 Заседание комиссии по охране труда  

 «Соблюдение  правил  безопасности  при  организации Заведующий хозяйством  
 воспитательно-образовательного процесса в ДОО». Шептухина СВ  

6. СИСТЕМА РАБОТЫ С РОДИТЕЛЯМИ  

6.1. Создание презентативного имиджа ДОО  



 - Статьи о работе дошкольной организации в средствах Старший воспитатель 
 массовой информации (официальный сайт ДОО).  
 - Размещение информации на онлайн-платформах педагоги ДОО 
 социальных сетей: ВКонтакте, Telegram. Воспитатели 
   

6.3. Привлечение родителей к участию в жизни МАДОУ Педагоги групп, родители 
 Экологический марафон «Будем Землю беречь»  

7. ВНЕШНИЕ СВЯЗИ  

7.1. Работа с МКУ КНМЦ  

 Проведение мероприятий согласно плану работы отдела Старший воспитатель  
 анализа и поддержки дошкольного образования (участие , педагоги ДОО  

 в семинарах, мастер-классах, практикумах)  

8. АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ  

 РАБОТА  

8.1. Проведение субботника – ремонт и покраска Заведующий хозяйством 
Шептухина СВ  

 оборудования на участках ДОО.  

8.2. Проверка санитарного участков и прилегающей И.о. заведующего Дворник МВ  
 территории.  

8.3. Работа с кадрами  

 1.Работа административного состава :  

 - анализ ведения текущей документации; И.о. заведующего Дворник МВ 
 - контроль подготовки ДОО к летнему  

 оздоровительному периоду.  

 2. Работа пищеблока:  

 - контроль соблюдения товарного соседства и условий И.о. заведующего Дворник МВ 
 хранения суточных проб.  

 3. Работа кладовщика:  

 - анализ выполнения денежных норм потребления И.о. заведующего Дворник 
МВ. 

 продуктов;  

 - контроль качества получаемых продуктов питания,  

 соблюдение условий их хранения;  

 - работа с централизованной бухгалтерией  

 4. Работа делопроизводителя:  

 - анализ ведения приказов по оплате труда сотрудников И.о. заведующего Дворник 
МВ. 

 ДОО.  

 5.Работа с обслуживающим персоналом:  

 - консультация «Соблюдение питьевого режима в Заведующий хозяйством 
Шептухина СВ  

 теплое время года».  
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