
ЯНВАРЬ 2026 ГОДА 
 

№ 

п/п Мероприятия Ответственный 

1. ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЕ  

 МЕРОПРИЯТИЯ  

1.1. Консультация-диалог «Базовые ценности «Культура» и Музыкальный руководитель 
 «Красота»: как эффективно построить работу по  

 эстетическому воспитанию дошкольников».  

 
Практикум «Красота и культура речи педагога – залог Учитель-логопед 

 успешной коммуникации» Назина ИГ  

1.2. Открытые просмотры педагогической деятельности 
 

 - Занятие по изобразительной деятельности «Красота Воспитатель Шапранова ЛВ 
 вокруг нас»  

 Возрастная группа: старшая  

 Цель: умение педагога создать условия для обогащения  

 чувственного  опыта  детей,  развития  их  эмоциональной  

 сферы и проявления инициативы при создании творческих  

 работ.  

1.3. Подбор и систематизация материала в методическом 
 

 кабинете  

 Оформление каталога демонстрационных средств по Воспитатель 

 эстетическому воспитанию в ДОО Дроздова НА  

1.4. Контроль,  коррекция  и  регулирование  педагогического 
 

 процесса.  

 Самоконтроль педагогов «Создание условий для Старший воспитатель  
 формирования базовых ценностей «Культура» и «Красота» у воспитатели ДОО  
 детей 4-5 лет»   
   

   

 
Формирование, изучение, внедрение инновационного 

 

1.5. педагогического опыта  

 Изучение опыта работы музыкального руководителя Старший воспитатель  
  по организации субъектных праздников с  
 вовлечением всех участников образовательных отношений музыкальный руководитель 
   
 Повышение педагогического мастерства  

 Посещение методических мероприятий по плану отдела Старший воспитатель 

1.6. анализа и поддержки дошкольного образования МКУ КНМЦ педагоги ДОО 
 г. Краснодара  

2. 

2.1. 
ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 

Повышение ценностного отношения к профессии 

Конкурс ЭССЕ «Моя профессия: работа или призвание» 

 

Старший воспитатель, 

педагоги ДОО 

2.2. Развитие профессиональных умений и педагогической 

техники 
Тренинг «Ребенок + педагог: шаги на пути к партнерству» 

Педагог- психолог 

Лыкова ЮА  



3. РАБОТА ПО АТТЕСТАЦИИ 

Индивидуальная работа с педагогами: формирование 

аттестационного портфолио для размещения на официальном 

сайте ДОО 

Старший воспитатель, 

педагоги, аттестующиеся на 

высшую и первую 

квалификационные 

категории 

4. УПРАВЛЕНИЕ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИЕЙ 

Тематический педагогический совет № 3 

«Искусство в жизни ребенка: воспитание любви к 

прекрасному и обогащение духовного мира дошкольника» 

1. Синтез искусств как фактор развития творчества и 

воспитания общей культуры ребенка-дошкольника. 

2. Итоги тематического контроля «Взаимодействие 

педагогов ДОО в работе по формированию базовых 

ценностей «Культура» и «Красота» при организации 

творческой деятельности дошкольников»  

3. Итоги самоконтроля «Создание условий для 

формирования базовых ценностей «Культура» и «Красота» у 

детей 4-5 лет» (средняя группа компенсирующей 

направленности № 2; средняя группа общеразвивающей 

направленности № 8, строение 1). 

4.  Аукцион педагогических идей «Искусство в жизни 

дошкольника» 

 

 

 

 

Музыкальный руководитель  

 

 

 

 

Воспитатели ДОО  

 

Старший воспитатель  

5. РАБОТА КОМИССИЙ, КОНСИЛИУМОВ, СОВЕТОВ 

Заседание ППк 

«Обсуждение результатов коррекционно-развивающей 

работы с детьми групп компенсирующей направленности. 

Определение дальнейших направлений деятельности». 

 

Председатель ППк, 

члены консилиума 

6. СИСТЕМА РАБОТЫ С РОДИТЕЛЯМИ  

6.1. Создание презентативного имиджа учреждения  

 - Статьи о работе дошкольного учреждения в средствах Старший воспитатель 
 массовой информации (сайт ДОО)  педагоги ДОО 
   

Старший воспитатель 
 - Размещение информации на онлайн-платформах Воспитатели ДОО  

 социальных сетей Telegram, ВКонтакте  

6.2. Анкетирование родителей 
 

 «Насколько самостоятелен ваш ребенок?» Старший воспитатель 
  Педагог- психолог Лыкова ЮА  

   

   

   
   

   
   



7. 

7.1. 

 

 

 

 

ВНЕШНИЕ СВЯЗИ 

Сотрудничество с отделом анализа и поддержки МКУ 

КНМЦ: в соответствии с планом работы МКУ КНМЦ. 

 

 

 

Старший воспитатель  

 

8. 

 

8.1. 

АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ РАБОТА 

Работа с кадрами 

1. Работа заведующего хозяйством, старшего воспитателя: 

- состояние работы по повышению квалификации и 

профессионального мастерства педагогических кадров; 

- анализ состояния совместной работы ДОО и семьи. 

2. Работа медицинского блока: 

- контроль состояния работы по выполнению мероприятий в 

соответствии с календарем прививок; 

- анализ текущей документации медицинского кабинета. 

3. Работа кладовщика: 

- контроль санитарного состояния складских помещений; 

- контроль состояния холодильного оборудования кладовой. 

4. Работа пищеблока: 

- санитарное состояние пищеблока; 

соблюдение норм выдачи готовой продукции. 

 

И.о. заведующего Дворник МВ 

 

 

 

 

И.о. заведующего Дворник 

МВА. 

 

 

 

Заведующий хозяйством, 

заведующий производством  
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